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Data da Revisao pela Diregao 24/01/2026

Intervalo
Participante principal
Normas aplicaveis

1. Objetivo

3 dias apds a auditoria interna
Walter Gomes Fiquica — Diretor / CEO
ISO 9001:2015 - ISO 14001:2015 - ISO 45001:2018

Avaliar a adequacao e a eficacia do Sistema de Gestdo da W.G.F. — Comércio Geral & Prestagdo de Servigos,
considerando como entrada principal os resultados da auditoria interna de 21/01/2026, a nao conformidade
identificada relativamente ao organograma e as decisGes necessarias para manter e melhorar o Sistema de
Gestéo.

2. Entradas da Revisao
2.1 Estado das ag¢oes anteriores

Nao foram fornecidos dados sobre agdes de revisdes anteriores. Este ponto devera ser completado com o estado
real das agdes pendentes, caso existam.

2.2 Resultados da Auditoria Interna de 21/01/2026

A auditoria interna, realizada por Adelina Cababa Alfredo, identificou uma Unica nao conformidade:

N.° Area Nao conformidade Decisdo da Diregado

Atualizar e aprovar o

Estrutura organizacional,
fungdes e responsabilidades

O organograma documentado
nao correspondia a estrutura
organizacional evidenciada

organograma para refletir a
estrutura real e rever as
funcdes, responsabilidades e

linhas de autoridade
relacionadas.

durante a auditoria.

2.3 Desempenho dos processos

O ambito declarado compreende: prestacdo de servigos técnicos e industriais, constru¢do, manutengao, limpeza,
desinfestacao, fornecimento de mao de obra e apoio operacional para os setores de petréleo e gas.

Nao foram fornecidos indicadores, resultados de satisfagdo dos clientes ou dados quantitativos sobre o
desempenho dos processos. A Diregao devera analisar esses dados com base nos registos reais da organizagao.

2.4 Qualidade, ambiente e seguranga e saude no trabalho

A revisao considera as trés normas declaradas: ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 e 1SO 45001:2018. Nao foram
fornecidos resultados especificos de desempenho da qualidade, ambiente ou seguranga e saude no trabalho; por
isso, ndo sao atribuidos resultados ou declaragdes de conformidade que nédo estejam documentados.

2.5 Recursos, competéncia e responsabilidades



A Direcao devera assegurar que a estrutura organizacional e as responsabilidades estejam claramente definidas,
documentadas, aprovadas e comunicadas. A disponibilidade de recursos e a competéncia do pessoal deverao ser
confirmadas com informacao interna objetiva.

3. Pontos Fortes Considerados pela Dire¢ao

¢ O ambito dos servigos esta identificado e relacionado com os setores de petroleo e gas.

¢ Foiidentificada uma questdo documental concreta que permite orientar uma acao de melhoria do Sistema de
Gestéo.

¢ A auditoria interna tem data e auditora identificadas, facilitando a rastreabilidade da avaliagao.

Estes pontos fortes limitam-se as informacgbes fornecidas e deverdo ser complementados com dados de
desempenho e registos reais, quando disponiveis.

4. Conclusoes da Diregao

A Diregdo toma conhecimento da uUnica ndo conformidade comunicada pela auditoria interna: a falta de
correspondéncia entre o organograma documentado e a estrutura organizacional evidenciada.

Determina-se que a organizagdo atualize e aprove 0 organograma, reveja as fungdes e responsabilidades
relacionadas e conserve evidéncias da comunicagdo das alteragdes. A agéo corretiva devera ser verificada para
confirmar a sua eficacia.

5. Decisoes e Plano de Agao

Acao Responsavel Prazo Estado
Rever a estrutura
organizacional real e atualizar | CEO — Walter Gomes Fiquica 10/10/2026 Pendente

0 organograma
Rever e atualizar, quando
aplicavel, as descri¢cdes de

cargos, fungoes, CEO - Walter Gomes Fiquica 10/10/2026 Pendente
responsabilidades e

autoridades

Aprovar e comunicar o

organograma atualizado e os CEO — Walter Gomes Fiquica 10/10/2026 Pendente

documentos relacionados

Verificar a implementacéo e a
eficacia da agéo corretiva com | CEO — Walter Gomes Fiquica 10/10/2026 Pendente
base em evidéncias objetivas

6. Saidas da Revisao

e Decisao de tratar a ndo conformidade identificada na auditoria interna.

e Atualizacdo e aprovagdo do organograma.

¢ Revisao das fungdes, responsabilidades e autoridades relacionadas.

e Comunicagao da estrutura atualizada as pessoas pertinentes.

o Verificagao da eficacia da agao corretiva.

e Analise dos dados de desempenho da qualidade, ambiente e seguranca e satde no trabalho com base em
registos reais, quando disponiveis.

7. Assinaturas
Diretor / CEO: Walter Gomes Fiquica

Assinatura:

Data: 24/01/2026



Responsavel pelo Sistema de Gestao:
Assinatura:

Data: 24/01/2026

8. Controlo do Documento

Auditoria Interna

Rev. Data Descrigao Aprovacgao
Emissao da Revisao pela
00 24/01/2026 Diregao, trés dias apos a Diregao




